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Oggetto: COSTITUZIONE DEL FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE RELATIVE
AL TRATTAMENTO ACCESSORIO PER IL PERSONALE DI CATEG ORIA PER
L'ANNO 2021. (CM/EB)

(omissis)

COSTITUZIONE DEL FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE BEIVE AL
TRATTAMENTO ACCESSORIO PER IL PERSONALE DI CATEGORIPER L'ANNO 2021.
(CM/EB)

Vista la deliberazione della Giunta regionale 8536 del 16 luglio 2021 sulla costituzione del
Fondo per le risorse decentrate relative al tragtem accessorio per il personale di categoria per
'anno 2021;

Premesso che dalla succitata DGR si evince che:

- la quantificazione del Fondo risorse decentra&teilpsalario accessorio delle categorie per I'anno
2021 avviene sulla base delle disposizioni contadite legislative vigenti;
- l'art. 23, comma 2, del d.lgs. n. 75/2017 prevede l@dmemontare complessivo delle risorse

destinate annualmente al trattamento accessoripatsbnale, anche di livello dirigenziale, non
possa superare il corrispondente importo determipet I'anno 2016;

- il D.P.C.M. 8 marzo 2019 consente di incrementidimite fissato dal citato art. 23, comma 2 del
d.lgs. n. 75/2017;

- I'art. 67, comma 7 del CCNLFunzioni locali- del 21.5.2018, prevede che la quantificazione del

Fondo delle risorse decentrate e di quelle destiagli incarichi di posizione organizzativa di cui

all'art. 15, comma 5, deve comunque avvenire, cessptamente, nel rispetto dett. 23, comma 2
del d.Igs. n. 75/2017,

- il D.L. n. 34 del 30 aprile 2019, convertito comde n. 58 del 28 giugno 2019, che all'art. 33
comma 1 dispone chéll limite al trattamento accessorio del personalecdi all'articolo 23,

comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 20175).€ adeguato, in aumento o in diminuzione,
per garantire l'invarianza del valore medio pro-d&p riferito all'anno 2018, del fondo per la
contrattazione integrativa nonché delle risorse pemunerare gli incarichi di posizione
organizzativa, prendendo a riferimento come basgattiolo il personale in servizio al 31 dicembre

20187

- il Decreto ministeriale attuativo del 3 settemb@4.2 nelle premesse recit®ilevato che il limite
al trattamento economico accessorio di cui all'@8, comma 2 del decreto legislativo 25 maggio
2017, n. 75, e adeguato, in aumento e in dimingz@insensi dell'art. 33, comma 1 del decreto-
legge n. 34 del 2019, per garantire il valore medglim-capite riferito alllanno 2018, ed in
particolare é fatto salvo il limite iniziale qualaril personale in servizio e inferiore al numero

rilevato al 31 dicembre 2018

- le risorse decentrate 2021, determinate sulla lmedle regole di cui all'art. 67 del CCNL
21.05.2018, si compongono come segue:



art. 67 c. 1 - unico importo consolidato delle risostabili 2017 pari € 21.454.093,00, al netto di

guelle che gli enti hanno destinato, nel medesimmoaa carico del Fondo, alla retribuzione di
posizione e di risultato delle posizioni organinzat

art. 67 c. 2 lett. a) - importo, su base annud,3@r83,20 per le 2494 unita di personale in servizio
alla data del 31.12.2015, per un total€ @07.501,00;
art. 67 c. 2 lett. b) - somma corrispondente atahmento delle Progressioni Economiche

Orizzontali in applicazione dei nuovi importi pretridal contratto pari € 300.705,00;

art. 67 c. 2 lett. ¢) - somma corrispondente alleAR e agli assegnad personamnon piu
corrisposti al personale cessato dal servizio tisfenente negli anni da 2017 a 2019 e nell'anno

2020, compresa la quota di tredicesima mensildé,a€ 249.765,00 € 198.071,00;

art. 67 c. 2 lett. e} importi necessari a sostenere a regime gli orgrirdttamento economico di
personale trasferito cosi composti:

a) importo corrispondente alla riduzione dei foddile amministrazioni di provenienza e parié&d
4.366.916,0@come gia definita con DGR 100-6292 del 22 dicen#fy&7);

b) importo derivante dall'applicazione dait. 1, comma 800, della L. 205/2017, finalizzalla a

perequazione delle risorse per il salario accesswi confronti del personale trasferito a seguito
della riforma Delrio, che, opportunamente depuddle cessazioni del personale non sostituito

negli anni 2016 e 2017, corrispond€ 4.259.309,00;

c) importo corrispondente agli oneri per trattamantessori del personale dei centri penpiego
trasferito nel corso del 2018 in applicazione’dell 1 - comma 799 - della L. 205/2017, paf a
3.828.536,00;

d) importo corrispondente agli oneri per trattamantessori del personale ded ARAI transitato

in Regione ai sensi del sopra citato art. 12 defta 7/2018 pari & 159.948,00;

- le risorse stabili ammontano €dL6.588.616,00, di cd 508.206,00 da non computarsi nel limite
di cui all'art. 23, comma 2, d.lgs. 75/2017 e sonoteggiate al netto degli importi destinati agli
incarichi di posizione organizzativa, pari €d18.436.228,00 (modificando in decremento€di

150.000,00 il corrispondente importo previsto panio 2020), imputati a bilancio, in applicazione
dellart. 15 del CCNI= Funzioni locali del 21.5.2018;
- l’art. 15 c. 5 dispone che sono corrisposte a calecdilanci degli enti le risorse finalizzate al

finanziamento delle posizioni organizzative, osesdribuzione di posizione e retribuzione di

risultato e a questitima, ai sensi del comma 4 dello stesso artic@bcontratto, & destinata una
guota non inferiore al 15% delle risorse complemsiente rivolte alla erogazione della retribuzione
di posizione e di risultato;

- richiamato lart. 67, comma 3, del contratto, il fondo vieneemtirmente alimentato con le
seguenti risorse:

lettera c): risorse derivanti da disposizioni @djge che prevedano specifici trattamenti economici i
favore del personale (L.R. 39/98, art. 1 commasBgari ad€ 393.468,00;

lettera d): importuna tantumcorrispondenti alla frazione di R.I.A. maturatd gersonale cessato

in corso danno, pari & 17.950,00;



lettera e): economie derivanti dal fondo ore stiamarie deflanno precedente pari &200.000,00;
a) economie da risorse stabili del fondo anno ek, pari a€ 618.849,00;

b) risorse derivanti dall'applicazione deit. 43 L. 449/1997 (AGCOM), pari &25.377,00;

- richiamato lart 67, comma 4, del contratto, si ritiene oppastunantenere le risorse
665.372,00, corrispondenti dl]2% del monte salari dehno 1997;

Dato atto che il Piano della performance del Cdiwsigegionale, approvato con deliberazione
dell'UdP n. 78 del 13.5.2021 ricomprende gli irdhristrategici e prioritari petAmministrazione e

che tali indirizzi vengono attribuiti come obiettanche di mantenimento ai direttori e, tramite la
procedura piani di lavoro, al personale dirigerez@ldelle categorie;

Considerato che gli obiettivi succitati sono catelai fini del finanziamento del trattamento
accessorio, alle risorse stanziate per il loro kagggmento, anche secondo quanto previsto dall'art.
67, comma 5, lett. b) CCNL 2016-2018 Funzioni Loeglersonale delle categorie;

Dalla succitata DGR n. 5 - 3536 del 16 luglio 2@2#&vince, inoltre, che:

- richiamato lart. 67, comma 5, lett. b) CCNL 21.5.2018, si emitto di integrare il fondo con
apposite risorse variabili correlate al raggiungiedegli obiettivi delEnte, quantificando le

stesse i€ 13.350.000,00;

- ritenuto, alla luce di quanto premesso, che ideper risorse decentrate panho 2021, che

ammonta ac€ 48.943.428,00 ottenuto come segue: totale risstedwmli € 16.588.616,00 a dedurre
risorse stabili non soggette al limi€ 508.206,00, fondo posizioni (passato in bilancé)

18.436.228,00, totale risorse variabili soggettinate € 14.426.790,00, risulti al di sotto del limite

previsto dall'art. 23, comma 2, del d.Igs. n. 78/2Qoari ack 49.142.304,00);
- ritenuto, infine, di costituire il Fondo dellesarse decentrate relative all'anno 2021 per

I'attribuzione del trattamento accessorio del petsodalle categorie i€ 31.859.632.00, come

riportato nell'allegato che forma parte integramteostanziale del presente provvedimento; cio nel
rispetto di quanto previsto all'art. 23, comma 2 dlégs. 75/2017, dal D.P.C.M. 8 marzo 2019,

nonché delart. 67 del CCNL Funzioni Locali 21.05.2018;

- dato atto che il Fondo, come costituito con laspnte deliberazione, potra essere integrato in

corso danno, delle eventuali risorse di cui all'art. 6@mena 3 lett. ¢) e d) nonchée all'art. 68,
comma 1, in esito all'acquisizione dei dati deimit

Informate la RSU e le Organizzazioni sindacali petsonale di categoria sulla quantificazione
delle risorse;

Dato atto che per quanto riguarda il personalerwt@db del Consiglio regionale le somme trovano
copertura negli stanziamenti 2021 del Bilanciotimario di previsione del Consiglio regionale;

L'Ufficio di Presidenza, alinanimita dei presenti

DELIBERA



1. di prendere atto della DGR n. 5 - 3536 del Ifiidu2021 con la quale, secondo le modalita e le
indicazioni in premessa illustrate, & stato comtitil Fondo delle risorse decentrate relativeaaltio

2021 per’kttribuzione del trattamento accessorio del petsotelle categorie i€ 31.859.632,00,
come riportato neHllegato che forma parte integrante e sostanziale del preggovvedimento;
cio nel rispetto di quanto previsto all'art. 23ymeoa 2, del d.lgs. 75/2017, dal D.P.C.M. 8 marzo

2019, nonché deédrt. 67 del CCNL Funzioni Locali 21.05.2018;

2. di prendere atto che, ai sensi @ell 15, comma 5, del CCNL, le risorse destinate al
finanziamento della retribuzione di posizione e rdultato delle Posizioni Organizzative,
corrispondenti &€ 18.436.228,00, non sono parte del Fondo per drigalaccessorio, essendo

imputate a bilancio ma sono quantificate ai finli mpetto del limite complessivo di cui all'ar3,2
comma 2, del d.lgs. 75/2017;

3. di dare atto che, per quanto riguarda il persodal ruolo del Consiglio regionale, le somme
trovano copertura negli stanziamenti 2021 del Bilarfinanziario di previsione del Consiglio
regionale;

4. di prendere atto che il Fondo, come costituibm ¢a succitata deliberazione, potra essere

integrato in corso 'dnno, delle eventuali risorse di cui all'art. 6@mena 3 lett. ¢) e d) nonché
all'art. 68, comma 1, in esito all'acquisizionealditi specifici.



ALLEGATO 1

FONDO RISORSE DECENTRATE 2021

Risorse stabili

importi

Unico importo consolidato anno 2017- {Art. 67 c,1 CCNL
2016-18)

Art. 67 comma 2 lett. a): incremento di € 83,20 per il

€ 21.454.093,00

personale in servizio al 31.12.2015 € 207.501,00
Art, 67 comma 2 lett. b}): adeguamento PEO nuovi stipendi € 300.705,00
Art. 67 comma 2 lett. ¢): R.{.A. cessati anno 2020 € 198.071,00
Art. 67 comma 2 lett. ¢): R.1.A. cessati anni precedenti € 249.765,00

Art, 67 comma 2 lett, e): fondo ex art. 1, comma 96 lett. a)
L.56/2014 {perscnale trasferito ex L.R. 23/2015)

€ 4.366.9186,00

Art. 87 comma 2 lett. e): art. 1 comma 800 L, 205/2017

€ 4.259.309,00

Art. 67 comma 2 lett, e). perscnale C.P.I.

€ 3.828.536,00

Art. 67 comma 2 lett. e): personale A.R.A.I

€ 159.948,00

a dedurre p.o. e a.p. passate in bilancio

€ 18.436.228,00

TOTALE RISORSE STABILI| € 16.588.616,00




FONDO RISORSE DECENTRATE 2021

Risorse variabili soggette al limife

Art. 67 comuma 3 lett.c): art. 1 comma 8 bis L.R. 39/1998 € 393.468,00
Art. 67 comma 3 lett.d): R.I.A. in corso d'anno € 17.950,00
Art. 67 comma 4: Integrazicne 1,2% monte salari 1997 {ex

art. 15, C.2, CCNL 1998-2001) € 665.372,00

Art. 67 comma 5 lett.b). conseguimento di obiettivi dell’ente,
anche di mantenimento {ex art. 15 ¢. 5) CCNL 1988/2001)

€ 13.350,000,00

Totale Risorse variabili soggette al limite

€ 14.426.790,00

Risorse variabili NON soggette al limite

Somme non utilizzate anno 2020

Art. 67 comma 3: economie fondo ore straordinarie anno
2020

€ 618,849,00

€ 200.000,00

Quote per la progettazione {art. 92 D.LGS, 163/2006)

Incentivi funzioni tecniche (art. 113 D.LGS. 50/2016)

Compensi professionali legall per sentenze favorevoli (art. 9
L.114/2014)

Sponsorizzazioni, accordi di collaborazione, compensi
ISTAT, ecc. (art. 43 L. 449/1997)

€ 25.377.00

Totale Risorse variabili NON soggefte af limite

TOTALE RISORSE VARIABILI

€ 844,226,00

€ 15.271.016,00

TOTALE risorse

€ 31.859.632,00




